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Ils courent, ils courent pour E.L.A. !… 

L es élèves des classes de 4° et de 3° ont couru  pour 
E.L.A.  

mardi 30 mars 2010 au matin, encadrés par M. MANGIN, repré-
sentant départemental de l’association, M. RENOU et leurs ensei-
gnants. Leur solidarité et leur enthousiasme en bandoulière, ils 
ont couvert la distance qui les a menés à la Citadelle, lieu de leur 
arrivée où les attendaient restauration et récompenses ! Car, 
“ quand le courant passe, la vie continue ”. (Devise de E.L.A.)

Un sourire coûte moins Un sourire coûte moins Un sourire coûte moins Un sourire coûte moins 
cher que l’électricité, cher que l’électricité, cher que l’électricité, cher que l’électricité, 
mais donne autant de mais donne autant de mais donne autant de mais donne autant de 
lumière.    lumière.    lumière.    lumière.        
             (L’Abbé Pierre)             (L’Abbé Pierre)             (L’Abbé Pierre)             (L’Abbé Pierre)    

Comme chaque hiver depuis l’acquisition d’une nouvelle table, nous organisons en hiver 

un tournoi de tennis de table entre les internes du lycée. 
 

La température extérieure souvent « frisquette » et la nuit tombant tôt : deux bonnes rai-

sons pour se retrouver après le  dîner à échanger quelques balles et se mesurer aux co-

pains ! Cette année , un participant de marque : Hervé ! L’accompagnaient 8 garçons, 

tous décidés à « le gagner » ! Seuls Dorian et Romain ont eu ce plaisir ! Les autres de-

vant s’entraîner un peu et tenter leur chance l’année prochaine ! 
 

Résultats du concours : 

 

Animation à l’internat : un tournoi de ping-pong ! 

1° Dorian S. 16 points 

2° Romain B. 14 points 

3° Hervé P. 12 points 

4° Jean V. 10 points 

5° Clément F. 8 points 

6° Cédric J. 7 points 

7° Louis S. 7 points 

8° Jérémy R. 5 points 

9° Thomas G. 0 point ... 

... mais très po-

sitif car se sa-

chant moins fort 

que les autres a 

estimé que :  

« l’essentiel 

était de participer » !     

                                                 

Jean-Luc 

 

 

Le FélixLe FélixLe FélixLe Félix    

L’école… L’école… L ‘école… 
Un petit mot  

pour tout un avenir… 
 

Une corvée pour les uns,  
un luxe pour d’autres… 

 

« On ne connaît la valeur 
des choses que lorsqu’on les 
a perdues ou en passe de les 
perdre ». 
 

Aujourd’hui, l’école est un 
sujet de préoccupation de l’E-
tat, relayé par les médias, 
car elle va mal et elle a mal. 
 

Mais, en tout état de cause, 
il faut s’habituer à ce qui 
décourage et maintenir le 
cap, car  apprendre, « c’est 
exister » et occuper sa place 
dans une société de plus en 
plus exigeante. Nadia MAZRI 

MAR + MARPA = une rencontre 

A la recherche des couleurs 

Fichier « Métier » 

Les Amis d’Haïti 

Construction d’un terrain  
de pétanque 

Au musée des Beaux-Arts 

Le stage collectif  

L’éducation scolaire... 

ADAPEI : opération « Brioches » 

Le suivi du rapport de stage 

E.L.A. et ping-pong 

COURAGE POUR LES EXAMENS ET LES STAGES ! 

 Le journ
al de F.X.

 Le journ
al de F.X.

 Le journ
al de F.X.

 Le journ
al de F.X.

 

 n°9n°9n°9n°9 
Mai 2010Mai 2010Mai 2010Mai 2010    



 

 
MAR + MARPA = une rencontre ! 

Quelques témoignages d’élèves  

Nous sommes élèves en B.E.P.A.  

“ Services aux Personnes ”,  
2° année.  

L’objectif de notre M.A.R.  

(Module d’adaptation Régionale) 

était : 
 

• pour le groupe “ Gastronomie ”, 
de découvrir les saveurs de la cui-

sine franc-comtoise, 
 

• pour le groupe “ Animation ”, de 
découvrir la vie des anciens en mi-

lieu rural et de mettre en place des 

activités éducatives et culturelles. 
 

Comme nous avions visité la 

M.A.R.P.A. (Maison d’Accueil Ru-

rale pour Personnes Agées) d’A-

mancey en septembre, nous avons 

choisi d’y réaliser notre M.A.R. le 

mardi 27 avril 2010. 

Le groupe “ Animation ” a proposé 

diverses activités : des sketchs sur 

les élections municipales, un quizz 

musical, deux chorégraphies sur 

des musiques de Claude François 

(“Alexandrie, Alexandra” et “ Cette 

année-là ”), et deux chants : “ Mon 

amant de Saint Jean ” et “ Aimer à 

perdre la raison ”, accompagnés 

d’orgue de Barbarie.  
 

Nous avons terminé cet après midi 

par la dégustation d’une assiette 

gourmande franc-comtoise prépa-

rée, présentée et servie par le 

groupe “ Gastronomie ” ! 

 

““““    CCCC    
ette journée a été une journée de partage avec les per-
sonnes âgées. Les liens se sont renforcés entre les élèves 

des groupes A et B. Nous avons découvert un nouveau milieu, pu 
partager nos goüts, nos connaissances, entre le groupe 
“ Gastronomie ” et le groupe “ Animation ”. Cette journée était pré-
parée depuis le mois de septembre et le projet a pris fin le mardi 27 
avril avec des rires et de la joie. ”  
(M. SENOUSSI) 

 

 

““““    DDDD    
urant cette activité, j’ai pu me découvrir, apprendre  sur 
mes propres compétences à faire un spectacle. Durant 

les répétitions, j’ai constaté que je pouvais donner le meilleur de moi-
même, tant que je pouvais être utile à d’autres personnes. Le fait de 
se retrouver le jour “ J ” avec du stress était pour moi une expé-
rience excitante. Beaucoup de solidarité, de bonne humeur étaient 
présentes  lors de cette activité : nos différends étaient mis de côté. 
Cet après-midi était un réel succès. Une expérience qui m’a enrichie 
et fait grandir. ” (J. MILLOUX) 
 
 

“ L a journée à la MARPA a été très enrichissante, les person-
nes âgées et le personnel nous ont fait un très bel accueil. 

J’ai été heureuse de me rendre à Amancey pour leur présenter notre 
projet MAR. Avant de réaliser cette journée, j’avais peur que les per-
sonnes âgées n’apprécient pas. J’étais contente qu’elles aient un  avis 
positif sur notre prestation. Cette journée restera gravée en moi. 
Nous avons passé un excellent après-midi auprès des personnes âgées. 
Nous avons beaucoup ri. En plus, les personnes âgées ont apprécié 
cette rencontre intergénérationnelle. ” (C. RACINE) 
 
 

“ L ’après midi à la MARPA d’Amancey s’est très 
bien passée. Nous avions bien préparé et répété. J’étais 

très stressée en arrivant là-bas : j’avais peur d’oublier mon texte pour 
le sketch, mais au final, ça s’est très bien passé. Je suis contente de 
m’être investie et d’avoir pu participer à cette activité. J’ai beaucoup 
aimé l’orgue de barbarie qui nous a accompagné lors des chansons. La 
préparation de ce projet m’a semblé longue et stressante, mais je me 
suis rendu compte qu’elle était essentielle pour que cet après midi se 
déroule bien, dans l’ordre, et que les personnes âgées soient conten-
tes. J’ai été heureuse de voir que certaines personnes se montraient 
enthousiastes et qu’elles jouaient le jeu pendant le quizz musical. 
C’est une expérience qui nous met en contact directement avec les 
personnes. C’est une belle expérience humaine .Je décrirais le module 
comme source de plaisir, que ce soit en cuisine ou en animation, car 

dans les deux cas, on prend plaisir à faire plaisir. ”  
 (H. PROST) 



 

 
Le suivi du rapport de stage des élèves 

Chaque élève en formation de BEPA «Chaque élève en formation de BEPA «Chaque élève en formation de BEPA «Chaque élève en formation de BEPA «    Services aux PersonnesServices aux PersonnesServices aux PersonnesServices aux Personnes    » doit, au » doit, au » doit, au » doit, au 
cours de sa deuxième année, élaborer un cours de sa deuxième année, élaborer un cours de sa deuxième année, élaborer un cours de sa deuxième année, élaborer un rapport de stage rapport de stage rapport de stage rapport de stage qu’il soutien-qu’il soutien-qu’il soutien-qu’il soutien-
dra à l’oral lors d’une épreuve terminale. Pour ce faire, l’élève bénéficie dra à l’oral lors d’une épreuve terminale. Pour ce faire, l’élève bénéficie dra à l’oral lors d’une épreuve terminale. Pour ce faire, l’élève bénéficie dra à l’oral lors d’une épreuve terminale. Pour ce faire, l’élève bénéficie 
d’un suivi.d’un suivi.d’un suivi.d’un suivi.    

����Avant le stageAvant le stageAvant le stageAvant le stage    ::::    
L’élève reçoit par les professeurs les éléments lui permettant de L’élève reçoit par les professeurs les éléments lui permettant de L’élève reçoit par les professeurs les éléments lui permettant de L’élève reçoit par les professeurs les éléments lui permettant de 
savoirsavoirsavoirsavoir    ::::    

ce qu’on attend de lui en termesce qu’on attend de lui en termesce qu’on attend de lui en termesce qu’on attend de lui en termes    de contenu (le fond). Il a pour cela une de contenu (le fond). Il a pour cela une de contenu (le fond). Il a pour cela une de contenu (le fond). Il a pour cela une 
série de questions lui permettant de débuter sa recherche d’informations,série de questions lui permettant de débuter sa recherche d’informations,série de questions lui permettant de débuter sa recherche d’informations,série de questions lui permettant de débuter sa recherche d’informations,    

de quelle manière il doit le présenter (la forme). Il doit alors suivre un de quelle manière il doit le présenter (la forme). Il doit alors suivre un de quelle manière il doit le présenter (la forme). Il doit alors suivre un de quelle manière il doit le présenter (la forme). Il doit alors suivre un 
plan type en 3 partiesplan type en 3 partiesplan type en 3 partiesplan type en 3 parties    ....    

Il sait ainsi, dès le début, les éléments d’information qu’il devra rassem-Il sait ainsi, dès le début, les éléments d’information qu’il devra rassem-Il sait ainsi, dès le début, les éléments d’information qu’il devra rassem-Il sait ainsi, dès le début, les éléments d’information qu’il devra rassem-
bler afin de remettre un rapport complet. Cette première phase est aussi bler afin de remettre un rapport complet. Cette première phase est aussi bler afin de remettre un rapport complet. Cette première phase est aussi bler afin de remettre un rapport complet. Cette première phase est aussi 
celle durant laquelle l’élève définit ses objectifs de stage.celle durant laquelle l’élève définit ses objectifs de stage.celle durant laquelle l’élève définit ses objectifs de stage.celle durant laquelle l’élève définit ses objectifs de stage.    

����Durant le stageDurant le stageDurant le stageDurant le stage    ::::    
Le stage dure 6 semaines (2 fois 3 semaines). L’élève doit alors recueillir Le stage dure 6 semaines (2 fois 3 semaines). L’élève doit alors recueillir Le stage dure 6 semaines (2 fois 3 semaines). L’élève doit alors recueillir Le stage dure 6 semaines (2 fois 3 semaines). L’élève doit alors recueillir 
un maximum d’informations. La démarche idéale consiste à se consti-un maximum d’informations. La démarche idéale consiste à se consti-un maximum d’informations. La démarche idéale consiste à se consti-un maximum d’informations. La démarche idéale consiste à se consti-
tuer un «tuer un «tuer un «tuer un «    journal de bordjournal de bordjournal de bordjournal de bord    » à alimenter régulièrement en prenant soin de » à alimenter régulièrement en prenant soin de » à alimenter régulièrement en prenant soin de » à alimenter régulièrement en prenant soin de 
ne pas se limiter à la description des tâches et des activités mais plutôt de ne pas se limiter à la description des tâches et des activités mais plutôt de ne pas se limiter à la description des tâches et des activités mais plutôt de ne pas se limiter à la description des tâches et des activités mais plutôt de 
noter les impressions, les réussites et les éventuels échecs. Ce travail doit, noter les impressions, les réussites et les éventuels échecs. Ce travail doit, noter les impressions, les réussites et les éventuels échecs. Ce travail doit, noter les impressions, les réussites et les éventuels échecs. Ce travail doit, 
pour être mené à bien, être débuter pendant la période en entreprise, les pour être mené à bien, être débuter pendant la période en entreprise, les pour être mené à bien, être débuter pendant la période en entreprise, les pour être mené à bien, être débuter pendant la période en entreprise, les 
renseignements étant plus difficiles à obtenir une fois hors du lieu de renseignements étant plus difficiles à obtenir une fois hors du lieu de renseignements étant plus difficiles à obtenir une fois hors du lieu de renseignements étant plus difficiles à obtenir une fois hors du lieu de 
stagestagestagestage    !!!!    

 Il demande aussi au professionnel de se rendre disponible, ce qui ne peut  Il demande aussi au professionnel de se rendre disponible, ce qui ne peut  Il demande aussi au professionnel de se rendre disponible, ce qui ne peut  Il demande aussi au professionnel de se rendre disponible, ce qui ne peut 
pas toujours être possible. Si c’est le cas, il lui sera d’autant plus difficile pas toujours être possible. Si c’est le cas, il lui sera d’autant plus difficile pas toujours être possible. Si c’est le cas, il lui sera d’autant plus difficile pas toujours être possible. Si c’est le cas, il lui sera d’autant plus difficile 
de le faire si l’élève lui demande un entretien le dernier jour de stagede le faire si l’élève lui demande un entretien le dernier jour de stagede le faire si l’élève lui demande un entretien le dernier jour de stagede le faire si l’élève lui demande un entretien le dernier jour de stage    !!!!    

La visite d’un professeur programmée en cours de stage a pour but de va-La visite d’un professeur programmée en cours de stage a pour but de va-La visite d’un professeur programmée en cours de stage a pour but de va-La visite d’un professeur programmée en cours de stage a pour but de va-
loriser le jeune et de faire un premier point sur ce qu’il a acquis et ce qu’il loriser le jeune et de faire un premier point sur ce qu’il a acquis et ce qu’il loriser le jeune et de faire un premier point sur ce qu’il a acquis et ce qu’il loriser le jeune et de faire un premier point sur ce qu’il a acquis et ce qu’il 
doit encore développer ou approfondir pour mener à bien son action et la doit encore développer ou approfondir pour mener à bien son action et la doit encore développer ou approfondir pour mener à bien son action et la doit encore développer ou approfondir pour mener à bien son action et la 
rédaction de son rapportrédaction de son rapportrédaction de son rapportrédaction de son rapport. 

 

 

« Je constate que les élèves sont plus 
ou moins autonomes dans la rédaction 
de leur rapport. Les niveaux sont 
très hétérogènes. On constate mal-
heureusement que les rapports sont 
souvent rendus avec du retard et qu’il 
arrive que les remarques ne sont pas 
prises en compte et donc que les mê-
mes erreurs réapparaissent. J’inter-
prète ce dernier phénomène par le 
fait qu’il est difficile pour l’élève de 
reprendre un travail qui a déjà pris 
beaucoup de temps à être réalisé. La 
visite en cours de stage joue un rôle 
important dans le suivi du rapport. En 
effet, le fait d’avoir vu l’élève dans 
son élément nous permet de mieux 
ressentir son implication et la réalité, 
les difficultés et les circonstances 
dans lesquelles se sont déroulées les 
activités décrites dans son rapport. » 

(Un professeur) 

 
« J’ai été bien été préparé avant de partir 
en stage, avec toutes les explications néces-
saires. Le suivi de rapport est très bien, car 
les profs corrigent beaucoup de fois notre 
rapport ce qui améliore l’écrit. Je trouve que 
nous n’avons pas suffisamment travaillé les 
supports pour l’oral, par contre, les oraux 
blancs nous ont bien préparé pour l’exa-
men ».  (Héloïse) 
 
 
« J’ai été bien préparé à l’idée d’écrire un 
rapport de stage puisque nous avons eu un 
plan du rapport de stage qui décrivait tous 
les éléments pour nous aider à réaliser ce 
rapport étape par étape. Lors de mon stage, 
un de mes professeurs m’a rendu visite pour 
faire un bilan de stage et voir comment j’é-
tais impliquée au niveau de la motivation, 
des initiatives et cela a été très important. 
Ensuite, j’ai du réaliser un support et réaliser 
un oral blanc. Je trouve cela idéal pour bien 

nous préparer à l’examen final. » (Kelly) 

Témoignages 

����Après le stageAprès le stageAprès le stageAprès le stage    ::::    
L’élève est suivi par un professeur à qui il remet son rapport de stage régu-L’élève est suivi par un professeur à qui il remet son rapport de stage régu-L’élève est suivi par un professeur à qui il remet son rapport de stage régu-L’élève est suivi par un professeur à qui il remet son rapport de stage régu-
lièrement. Ce dernier lui fait part de ses remarques afin que le rapport s’en-lièrement. Ce dernier lui fait part de ses remarques afin que le rapport s’en-lièrement. Ce dernier lui fait part de ses remarques afin que le rapport s’en-lièrement. Ce dernier lui fait part de ses remarques afin que le rapport s’en-
richisse et que l’élève prenne conscience de ce qu’on attend de lui et améliore richisse et que l’élève prenne conscience de ce qu’on attend de lui et améliore richisse et que l’élève prenne conscience de ce qu’on attend de lui et améliore richisse et que l’élève prenne conscience de ce qu’on attend de lui et améliore 
le fond et la forme.le fond et la forme.le fond et la forme.le fond et la forme.    
Il s’en suit 2 épreuves dites «Il s’en suit 2 épreuves dites «Il s’en suit 2 épreuves dites «Il s’en suit 2 épreuves dites «    oraux blancsoraux blancsoraux blancsoraux blancs    » durant lesquels l’élève présente » durant lesquels l’élève présente » durant lesquels l’élève présente » durant lesquels l’élève présente 
son rapport devant un professeur et un professionnel.  Ces oraux mettent son rapport devant un professeur et un professionnel.  Ces oraux mettent son rapport devant un professeur et un professionnel.  Ces oraux mettent son rapport devant un professeur et un professionnel.  Ces oraux mettent 
alors l’élève en situation d’examen, faisant ressortir les points à améliorer et alors l’élève en situation d’examen, faisant ressortir les points à améliorer et alors l’élève en situation d’examen, faisant ressortir les points à améliorer et alors l’élève en situation d’examen, faisant ressortir les points à améliorer et 
les questions auxquelles l’élève peut être confronté. Ce dernier aura alors en-les questions auxquelles l’élève peut être confronté. Ce dernier aura alors en-les questions auxquelles l’élève peut être confronté. Ce dernier aura alors en-les questions auxquelles l’élève peut être confronté. Ce dernier aura alors en-
suite à csuite à csuite à csuite à cœur d’améliorer sa présentation et de recueillir les informations ur d’améliorer sa présentation et de recueillir les informations ur d’améliorer sa présentation et de recueillir les informations ur d’améliorer sa présentation et de recueillir les informations 
qu’il n’aura pu apporter lors de la phase «qu’il n’aura pu apporter lors de la phase «qu’il n’aura pu apporter lors de la phase «qu’il n’aura pu apporter lors de la phase «    questionsquestionsquestionsquestions    ».».».». 



 

 

""""A    la    recherche    des    couleurs" " " "  

L e mardi 9 mars, Christine LOUET, consultante 
en image personnelle et professionnelle,  

a présenté en deux heures un module portant sur  
la "valorisation    de    l''''image    de soi" 

face à des groupes de CAPA2 et SP2. 
 

E lle a d'abord mis en évidence l'importance de l'apparence 
au quotidien, d'un point de vue professionnel et 

personnel. Mme Louet a rappelé les bases fondamentales de 
la présentation. Celles-ci reposent sur l'hygiène corporelle et 
la propreté sur soi, la coiffure, le maquillage, l'usage des 
couleurs, les vêtements adaptés au travail... 
 

E n 2ème heure, elle a invité les élèves à se mettre en 
valeur grâce à l'usage des couleurs. A l'aide de petits 

morceaux de tissus colorés, chaque élève a pu s'observer 
face à un miroir pour apporter une note de gaieté et aider 
chacun à “sortir du noir". 
 

M me Louet, ainsi que les enseignants, ont constaté une 
participation active et spontanée des élèves avec de 
l'intérêt pour l'aspect pratique. Chacun a trouvé du 

plaisir à la découverte de nouvelles couleurs en s'observant 
les uns et les autres à chercher la couleur la plus adaptée à 

son visage, à son teint de peau, ... 
 

P our terminer, les élèves ont été 
invités à porter les couleurs qui les 
mettent en valeur pendant les 

prochains cours !!!  
 
                                  Christelle PRETOT 

 

 
Educateur de Jeunes Enfants 

L’Educateur de Jeunes Enfants 
exerce son activité dans des 
structures multi-accueil de la 
petite enfance (crèches, hal-
tes-garderies, Centres de Loi-
sirs sans Hébergement), des 
jardins d’enfants, des centres 
socioculturels, ou encore des 
établissements recevant des 
enfants porteurs de handicaps.  
 

L’Educateur de Jeunes Enfants 
est spécialisé dans l’accueil du 
jeune enfant et de ses pa-
rents.  
 

Une formation  
3 ans en alternance  

 
 

ÄPôle théorique (1500 h) : 
• accueil et accompagnement 
du jeune enfant et de sa 
famille 

• action éducative en direc-
tion du jeune enfant 

• communication profession-
nelle 

• dynamiques institutionnelles 
et partenariales 

 
ÄPôle prati-
que :  
la formation 
pratique se dé-
roule sous la 
forme de 4 
stages minimum 
d’une durée to-
tale de 60 semaines. 

 
Un diplôme d’Etat 

 
 

La formation est sanctionnée 
par un diplôme d’Etat d’Educa-
teur de Jeunes Enfants de ni-
veau III délivré par la Direc-
tion Régionale des Affaires Sa-
nitaires et Sociales de Fran-
che-Comté aux candidats ayant 
obtenu une note moyenne égale 
ou supérieurs à 10/20 pour 
chaque domaine de formation. 
 
 

Voies d’accès  
et financements 

 
V.A.E. : Pôle Emploi si de-
mandeur d’emploi, employeur si 
salarié 
 
C.I.F., Contrats aidés :  
employeurs ou OPCA 
Voie directe : Conseil Régional 
 
 
Pour plus de renseignements, 
contacter L’I.R.T.S., l’Institut 
Régional du Travail Social, de 
Besançon. 
 

Candidatures  
 

Les dossiers d’inscription doi-
vent être remplies en ligne sur  
le site  :   

www.irts-fc.fr 



 

 

Chiffres... 
 

 2008 2009 

Nombre de bénévoles 300 400 

Nombre de brioches distribuées 10000 9500 

Recettes 55 000,00 € 65 000,00 € 

Une brioche pour soutenir l'A.D.A.P.E.I.   

Quelques    ressentis    d’élèves    BEPA    1° année “ “ “ “    Services    aux    Personnes ”    sur    
leur    participation    à    l’opération “ “ “ “    Brioches ”    de    L’A....D....A....P....E....I., ., ., .,     

le    jeudi    22 avril    2010. 
 

 

“ J e suis contente d’avoir pu participer à cette vente pour les personnes 
handicapées, pour les aider à mieux vivre leur handicap. L’opération 

“ Brioches ” m’a beaucoup plu car nous sommes allées à la rencontre des 
commerçants du centre ville. En faisant cette mission pour l’ADAPEI, je me 
suis sentie utile, et plusieurs commerçants nous ont félicités  pour notre 
mérite et notre geste.” (S. CHAPOUTOT) 
 

“ L ’opération “ Brioches ” est un bon geste. Cette journée m’a fait 
découvrir que toute personne peut faire un geste simple pour aider 
autrui, pour faire avancer les choses.” (S. AHAMET). 

 

“ L ’opération “ Brioches ” a été pour moi une première car je n’ai jamais 
été bénévole pour une association. De plus, ce travail de groupe m’a 

permis de me sentir moins seul.” ( J.M.) 
 

“ N ous avons dû,  par groupe de deux, vendre le plus possible de 
brioches dans un secteur déterminé du centre ville de Besançon. 

Beaucoup de personnes ont refusé de nous en acheter, ce qui nous a fait très 
mal. C’est un don pour aider les personnes en déficit mental. Mais 
heureusement, nous sommes tombées aussi sur des personnes très 
sympathiques et généreuses ! Cette expérience m’a permis d’aider des 
personnes “ dans le besoin ” et j’en étais très contente.” ( L. DEBROSSE) 

C ette année encore, la classe de BEPA 
“Services aux personnes” 1° année, a 

apporté sa contribution à l'opération 
“Brioches” afin d'aider l'ADAPEI. 
 
Jeudi 22 avril, de 14h40 à 16h40, tous les 
élèves de S.P. 1 présents ainsi, qu'une 
volontaire de S.A.1 (Lauriane), se sont 
retrouvés à la Sainte Famille, lieu de 
dépot des brioches, pour retrouver la 

responsable du secteur centre ville :  
Mme Faivre.  
 

A près quelques explications, chaque groupe de 2 ou 3 élèves est parti 
muni, d'abord de sa bonne humeur 

et de son courage (et il en faut !!)  mais 
surtout de brioches et d'un plan précis 
avec les rues à parcourir pour contacter 
certains commerçants du centre ville.  

 

 L''''A....D....A....P....E....I. ?. ?. ?. ?    
 

A  la suite de l'opération “Brioches”, un profesionnel 
de l'ADAPEI (Association Départementale de 

Parents et Amis de Personnes Handicapées Mentales) : Monsieur Yves 
Germain, psychologue, est venu présenter l'association ainsi que les 
structures gérées par celle-ci. 
 

En quelques mots, l'ADAPEI sur le secteur de Besançon, c'est : 
 

� 1200 handicapés accompagnés, 
� 550 professionnels, 
� 21 structures, 
�  4 grands secteurs : enfance, travail, habitat, accompagnement      
et accueil de vie. 

L e rôle de l’association : assurer la défense et la promotion des 
enfants, des adolescents et des adultes pour favoriser leur 

épanouissement. 
 

Ecrits des élèves de S.P.1 dans leur compte-rendu réalisé en cours 
de P1 : étude des structures d'accueil (quelques uns ont été rete-
nus !! Pardon pour les autres !!)  

"C ette intervention m'a appris ce qu'est réellement la vie d'une personne handicapée. Elles sont comme tout le monde, avec un 
travail et un appartement pour certains. J'ai également mieux compris 
les différents handicaps, ce qui m'a clairement fait comprendre que je 
pouvais le devenir à cause d'un accident de voiture par exemple." (Julie)   

"C ette intervention m'a permis de découvrir plus en détail l'asso-ciation. J'ai pu m'apercevoir du nombre important de places qu'il 
manquait et par conséquent le manque de structures. J'ai pu réaliser 
aussi qu'il était important de faire l'opérations brioches pour pouvoir 
améliorer, agrandir, rénover certains établissements. (Amandine)  

"J 'ai appris beaucoup de choses comme l'organisation de l'ADAPEI, les différents secteurs, les différents métiers,... Je trouve cela 
bien d'aider les personnes handicapées car personne n'est à l'abri de 
l'être. Cela donne envie de les aider. Même si personnellement je ne 
pense pas être capable de travailler avec ce public. Il faut être très 
fort moralement." (Pauline G.)  
 



 

 

HistoriqueHistoriqueHistoriqueHistorique    

ZZZZ    anmianmianmianmi----Lotbodlo est une association jurassienne créée Lotbodlo est une association jurassienne créée Lotbodlo est une association jurassienne créée Lotbodlo est une association jurassienne créée 
en 1994 dont le but est de venir en aide à toute dé-en 1994 dont le but est de venir en aide à toute dé-en 1994 dont le but est de venir en aide à toute dé-en 1994 dont le but est de venir en aide à toute dé-

tresse et de veiller au respect des droits des enfants en tresse et de veiller au respect des droits des enfants en tresse et de veiller au respect des droits des enfants en tresse et de veiller au respect des droits des enfants en 
Haïti. Haïti. Haïti. Haïti.     

    Objectifs :    Objectifs :    Objectifs :    Objectifs :    
    
    

SensibilisationSensibilisationSensibilisationSensibilisation    
Echanges culturels Echanges culturels Echanges culturels Echanges culturels     
Soutien éducatifSoutien éducatifSoutien éducatifSoutien éducatif    

Parrainages d’enfantsParrainages d’enfantsParrainages d’enfantsParrainages d’enfants    
Soutien à la santéSoutien à la santéSoutien à la santéSoutien à la santé    
Aide à l’adoptionAide à l’adoptionAide à l’adoptionAide à l’adoption    

Commerce équitableCommerce équitableCommerce équitableCommerce équitable    

ContactsContactsContactsContacts    
    

Association “Les Amis d’Haïti ” 

Mairie  

39400 LA MOUILLE  

L’association  « Les Amis d’Haïti » 

Une tombola pour Haïti 
 

N ous sommes allés chercher les lots pendant les cours d’économie et de commerce du lundi après-
midi et du vendredi après-midi de 13h45 à 15h35, par 

groupes de 3 ou 4 élèves auprès des commerçants du centre ville. 
Nous sommes également allés au centre commercial de Château-
farine, un vendredi après-midi contacter les magasins de Géant et 
des alentours.  

La collecte a été fructueuse : plus de 200 lots ! Certains d’entre eux 
ont été mis en commun, pour en faire un seul. La veille des Portes-
Ouvertes du lycée, nous avons décoré la salle prévue pour la tom-
bola. Nous étions plusieurs élèves à vendre les tickets 
sur place le  jour des Portes-Ouvertes. La tombola at-
tire toujours beaucoup de visiteurs et ainsi, nous avons 
pu collecter une petite somme d’argent pour l’Asso-
ciation « Les Amis d’Haïti ». 
 

        Les élèves de C.A.P.A. 1 
 

 Un cross pour Haïti  
 

Une, deux. Une, deux ! … 
 

H é oui, le 15 Mars, les élèves d u 
lycée ont donné de leur souffle pour le crosscrosscrosscross en faveur des person-

nes touchées par le séisme en HaïtiHaïtiHaïtiHaïti.  
Comme chacun le sait, le 12 janvier 2010 un séisme de magnitude 7 a 
dévasté une partie de Port-au-Prince et plusieurs villes de l ’ î le.  Par  gé-
nérosité, notre lycée a donc trouvé une association qui menait déjà des 
actions dans ce pays. 
 

Les élèves et les professeurs présents ont donc eu la chance de courir au 
bord du Doubs. Le départ de la course était donné à 14h à la Gare d ’
eau.  

L ’ objectif est simple : apporter une parti-
cipation financière aussi modeste soit-
elle !  
Les bénéfices de cette journée, qui repré-
sentaient presque trois cent euros,  ont 
é t é  v e r s é s  à  l ’ a s s o c i a t i o n                            
« Les Amis d ’ Haïti ». 
 

Un bol de riz pour HaïtiUn bol de riz pour HaïtiUn bol de riz pour HaïtiUn bol de riz pour Haïti    
 

C e geste de générosité a précé-dé l’opération « Bol deBol deBol deBol de RizRizRizRiz ».  
Cette action a lieu chaque année 
au profit d’une cause différente. 
L’année dernière, c’était la lutte 
contre le sida en Centrafrique que 
les élèves du lycée aidaient en ve-
nant prendre un repas à la cantine.  
 

En effet, le 1er Avril , ce n’était pas 
un poisson qui était servi au self, 
mais un bol de riz ! 

Le prix du repas de cha-
que élève a été lui aussi 
reversé à l’association de 
Roland Girod, ce qui représente envi-
ron six cent euros. Les photographies 
et informations diverses sont visibles 
sur site de l’association :      Zanmi-
lotbodlo.com.  
 

Le 27 mars, lors des Portes Ouvertes 
du lycée, les élèves de C.A.P.A. ont 
également organisé une tombolatombolatombolatombola en 
faveur des « Amis d’Haïti ».  
                                     Julie                                     Julie                                     Julie                                     Julie    



 

 

Il  a eu lieu du lundi 26 au ven-dredi 30 avril 2010 sur le 

secteur d’Ornans. Parmi les acti-
vités proposées aux élèves, on 

peut citer : 

• une randonnée sur les crêtes, la 
route Courbet, la source de la 

Lou e  j u squ ’ à  Mou th i e r -

Hautepierre, 

• une lecture de paysage, 
• la visite du Patrimoine de la ville 

d’Ornans avec l’Office de tou-

risme, 

• la réalisation d’une enquête 

concernant les activités de services 

en groupes, 

• l’observation des aménagements 

liés à la Loue, 

• la visite de « Ruranim » à Vuilla-

fans, 

• la Via Ferrata à Syratu Ornans, 
• la rencontre avec le maire d’Or-

nans et le responsable de l’associa-

tion Anim’Ornans. 

Exposition, Avril 2010,  
 au Musée des Beaux-Arts et d'Archéologie de Besançon  -  

 

D u portrait de C.Fourier par Jean Gigoux en 1835 à la peinture «Cake and Pie» de Peter Saul en 1996, aux dessins de A. 
Mehdi (2008), aux installations vidéos de Mai-Thu Perret intitulées «An evenig 
on the Book» (2007),... Un hommage au philosophe bisontin s'est inscrit au mu-
sée dans le cadre des manifestations «Utopies et innovations» prévues jusqu'à la 
fin de l'année, de manière surprenante et sans limite pour la création contempo-
raine. 
 

L a classe de STAV 2 a suivi le parcours de l'exposition présentant, d'une part, la doctrine fouriériste dans son contexte historique et culturel, comme sa 
combinaison des passions qu'il utilise pour fonder sa théorie de l'organisation 
sociale, dans une architecture nouvelle conçue pour les harmoniens : un phalans-
tère. D'autre part, les utopies de C. Fourier, cet inventeur de langage, sont toutes 
représentées : «La table-festin» ou «Le sous-marin métal» (un bus Volkswagen), 
des téléviseurs où se projettent des images du nouveau monde amoureux et des 
passions analogiques, mathématiques. 
 

U n programme varié, singulier, unique comme le personnage, qui  nous a 
beaucoup séduit,  parce que lui aussi rêvait d'un autre monde. 

                                                                                   STAV 2,  N.D.    
 

Charles FOURIER ou « L'écart absolu 

Le stage collectif n°2 pour les Bac Techno 1ère année 

 

 

L ’école est un lieu d’apprentissage ! Oui, mais pas seulement… L’é-
cole est un lieu de collectivité où l’on nous apprend à vivre avec 

autrui. On nous apprend cette notion de « vivre ensemblevivre ensemblevivre ensemblevivre ensemble    » pour no-
tre avenir, notre entrée dans cette société qui aujourd’hui s’avère diffi-
cile. 
 

Certes, elle nous forme pour notre futur métier, mais des matières ap-
pelées « principales » sont présentes dans chaque formation afin de 
nous instruire, de nous former en tant que citoyens capables de réflé-
chir, de prendre des décisions et de faire des choix éclairés pour ne pas 
sombrer dans l’ignorance, dans l’incapacité de comprendre les évolu-
tions du monde qui nous entoure. Elle nous inculque les connaissances 
nécessaires pour appréhender le monde. 

 

L’école a trois grandes missionsL’école a trois grandes missionsL’école a trois grandes missionsL’école a trois grandes missions    : 
 

I NSTRUIRENSTRUIRENSTRUIRENSTRUIRE, transmission de la connaissance, donner 
de l’importance au développement des activités in-

tellectuelles et à la maîtrise des savoirs. Dans le 
contexte actuel de la société du savoir, la formation de 
l’esprit est une priorité. 

 

S OCIALISEROCIALISEROCIALISEROCIALISER, favoriser le sentiment d’appartenance à la collectivité, 
préparer à exercer une citoyenneté responsable. 

 

Q UALIFIERUALIFIERUALIFIERUALIFIER, rendre tous les élèves aptes à apprendre et à réussir un 
parcours scolaire ou à s’intégrer à la société par la maîtrise de 

compétences professionnelles. 
Entre autre, l’école nous permet de pousser 
notre réflexion  afin de devenir autonome 
pour notre vie future. 
 

Océane, élève de 2nde GT 
 

L’éducation scolaire    

Ecris pour un cours  
de E.C.J.S. : Education 
 Civique Juridique et  

Sociale  



 

 

S i Marius, an-
cien élève de 

4ème revenait l’an 
prochain, nous 
pourrions entendre 
cette réplique dans 
les murs de notre 
lycée ! Car, cette 
année, dans le ca-
dre des T.P. 
« Aménagement » 
en 4ème et 3ème, le 
projet de construc-
tion d’un terrain de 
pétanque est deve-
nu réalité. 
 

D epuis mon ar-rivée à Fran-
çois-Xavier, je 
trouvais dommage 
que le patio (cour 
intérieure) ne soit 
pas utilisé. Certes, 
il n’est pas idéale-
ment placé et son 
accès n’est pas ai-
sé, mais pourquoi 
ne pas lancer l’i-
dée, d’autant plus 
que les élèves de 

mon groupe sem-
blaient intéressés 
et motivés ? 
 

L e directeur fut immédiatement 
d’accord, ce qui 
nous a permis d’en-
treprendre les tra-
vaux rapidement. 
 

S i vous n’avez pu suivre le dérou-
lement des opéra-
tions parce que vo-
tre salle de classe 
« ne donne pas » 
sur le patio, par 
exemple, sachez 
que nous avons 
voulu dégager la 
terre de l’espace 
pour trouver les pa-
vés d’un grand ré-
servoir d’eau se 
trouvant dessous. 
 

M ais, aux pre-miers sonda-
ges, nous nous 
sommes rendus 

compte qu’il y avait 
trop de terre a dé-
placer et que le tra-
vail serait bien trop 
long et trop pénible. 
Nous avons donc 
opté pour un nivel-
lement des cents 
mètres carrés que 
représente le ter-
rain.  
 

A vec pioches, 
pelles, râteaux, 

Anaïs, Perrine, Bap-
tiste, Maxime, Jean, 
Mehdy, Quentin, 
Clément, Awen ont 
vite eu fait d’éten-
dre dans la partie 
basse, vers le foyer 
et le baby-foot, l’ex-
cès de terre qui se 
trouvait dans la par-
tie haute, vers le 
séchoir à linge.  
 
 

Construction d’un terrain de pétanque 

Hé, Marius ! Tu tires ou tu pointes ! 

 

 C e travail termi-n é ,  n o u s 
avons marqué une 
pause pour que la 
terre fraîchement 
retournée puisse 
se tasser… le 

temps de l’ hiver. 
 

H iver durant lequel nous avons pu commander les différents 
matériaux nécessaires : 
film, destiné à recouvrir toute la 
surface du terrain pour empêcher 
l’herbe de repousser, tout-venant, 
mélange de sable et de graviers, 
sable fin de carrière pour la finition 
(le sable de carrière se tasse très 
bien, contrairement au sable de ri-
vière ou de mer). 
 

I l a fallu faire appel à nos 
connaissances mathématiques et 

calculer les longueurs, surfaces, vo-
lumes de manière à ne commander 
que ce dont nous avions besoin. 
 

P lusieurs questions se posèrent ensuite : où commander le sa-
ble ? Sous quelle forme ? Vrac ou 
sac ? Comment le transporter : ex-
press et remorque ou livraison par 
transporteur ? Où le stocker ? Com-
ment l’acheminer jusqu’au terrain ? 
 

A utant de questions, autant de réponses. Autant de problè-
mes, autant de solutions ! Bien sûr, 
ce ne fut pas toujours très facile 
pour limiter au mieux les contrain-
tes, mais, au final je pense que 

nous nous sommes bien débrouillés. 
Le sable nous fut livré par un ca-
mion et benné devant l’entrée du 
garage du bas. (la conductrice du 
deuxième camion était une an-
cienne élève de F.X., anciennement 
la Providence !)  
 

C ommence alors le long travail de son déplacement. D’abord, 
sur son aire de stockage puis, de là, 
au terrain. L’utilisation des seaux 
nous sembla la meilleure solution. 
Chacun portant ce qu’il peut. Petit à 
petit, la physionomie du terrain 
changea. Merci à l’équipe de Mon-
sieur Le Peutrec de nous avoir don-
ner des coups de main, merci aux 
élèves internes, garçons et filles, 
qui se mettent volontiers à la tâche 
avec efficacité et dans la bonne hu-
meur !  
 

A près l’étendage du tout-venant, le passage du râteau où nous 
en sommes actuellement (à l’étale-
ment du sable fin). La répétition 
des allers et venues altère un peu le 
moral des troupes mais nous espé-
rons cependant vous inviter pro-
chainement à la future inaugura-
tion.  
 
Ce sera alors une grande satisfac-
tion pour nous tous !  

Jean-Luc  


